
冀财社[2024]143号/中央/提前下达2025年县乡村卫生人才能力提升培训补助资金

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称

冀财社[2024]143号/中央/提前下达

2025年县乡村卫生人才能力提升培训补
助资金

项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院 金额单位 万元

二、预算执行

情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 7.960000 到位数 7.960000 执行数 7.960000

100

其中：一般公共预算资金 7.960000
其中：一般公共预算资

金
7.960000

其中：一般公共

预算资金
7.960000

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

进一步提高基层医疗卫生服务能力和水平，加强卫生健康人才队伍建设 对我县26名乡村医生开展健康人才能力提升培训。 100

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值
单项指标

实际完成值

单项指标

完成情况

自评得

分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 培训人员人次 培训人员人次 15 = 26 人 26人 完成 15

质量指标
培训合格率

（%）
培训合格率（%） 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 培训按期完成率 培训按期完成率 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标
培训费用标准 培训费用标准

10 = 120 元/人 120元/人 完成 10

效益指标 社会效益指标
培训效果影响程

度
培训效果影响程度 30

文字描

述

通过对基层健康人

才培养，进一步提

高基层医疗卫生服
务能力和水平

提高了基层医务

人员服务能力和
水平

完成 30

满意度指标 服务对象满意度指标 培训人员满意度 培训人员满意度 10 ≥ 95 100% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措

施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成

”。

3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其
他内容不再填报，直接保存提交。

4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完

成情况如实填写，自评得分应小于100分。
5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率

指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。

6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预
算执行率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。

7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少

场次、培训多少人等。
8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值达到预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则填“未完成”。

9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。

10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离

度适度调减自评得分。
11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数

、执行数由单位在对应资金性质栏内直接填写，系统自动求和。



冀财社[2024]144号/中央/提前下达重大公共卫生服务补助资金（上划资金公立医疗卫生机构新冠肺炎疫情相关支出）  

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称

冀财社[2024]144号/中央/提前下达重大公共卫

生服务补助资金（上划资金公立医疗卫生机构新
冠肺炎疫情相关支出）

项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单

位
万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 25.000000 到位数 25.000000 执行数 25.000000

100

其中：一般公共预算资金 25.000000 其中：一般公共预算资金 25.000000
其中：一般公共预
算资金

25.000000

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

加强全县新冠肺炎疫情常态化防控中药饮片储备和管理工作，保障新冠肺炎疫情中药防治需要。 在隆尧县医院建设项目病房楼四层建设中药制剂中心。 100

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值

单项指标
实际完成值

单项指

标
完成情

况

自评得
分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 维修改造面积 维修改造面积 15 = 150 平方米 150平方米 完成 15

质量指标 项目验收合格率 项目验收合格率 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 按期完成率 按期完成率 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 按总成本控制 按总成本控制 10 = 25 万元 25万元 完成 10

效益指标 社会效益指标
保障突发公共卫生事件快速响
应

保障突发公共卫生事件快速响
应

30 文字描述
保障突发公共卫生
事件快速响应

加强了全县新冠肺

炎疫情常态化防控
及其他公共卫生突

发事件的中药饮片

储备和管理工作，
保障了新冠肺炎疫

情及其他公共卫生
突发事件中药防治

需要。

完成 30

满意度指标
服务对象满意
度指标

群众满意度 群众满意度 10 ≥ 95 % 100 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。

2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。
3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直

接保存提交。

4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自
评得分应小于100分。

5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为

10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。
6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率”指标自评

得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。
7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等

。

8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值达到预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则填“未完成”。
9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。

10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离度适度调减自评得分

。
11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、执行数由单位在对应

资金性质栏内直接填写，系统自动求和。



冀财社[2024]186号/中央/提前下达2025年医疗服务能力与保障能力提升（公立医院综合改革）补助资金

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称

冀财社[2024]186号/中央/提前下达2025年医疗

服务能力与保障能力提升（公立医院综合改革）

补助资金

项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单

位
万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 161.000000 到位数 161.000000 执行数 161.000000

100

其中：一般公共预算资金 161.000000 其中：一般公共预算资金 161.000000
其中：一般公共预
算资金

161.000000

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

医疗服务与保障能力提升，促进公立医院高质量发展
购买连续性血液净化装置2台，血液透析滤过机2台，彩色多普勒超声诊断仪3
台

100

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值

单项指标
实际完成值

单项指

标
完成情

况

自评得
分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 新增专业设备 新增专业设备 15 = 7 台

购买连续性血液净

化装置2台，血液

透析滤过机2台，
彩色多普勒超声诊

断仪3台

完成 15

质量指标 设备合格率 设备合格率 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 按期完成率 按期完成率 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 设备购置成本 设备购置成本 10 = 161 万元 161万元 完成 10

效益指标 社会效益指标 有较好的社会影响 有较好的社会影响 30 文字描述

相关的能力建设满

足社会发展需求，
具有良性影响

得到改善 完成 30

满意度指标
服务对象满意
度指标

患者对基层医疗机构服务的满
意度

患者对基层医疗机构服务的满
意度

10 ≥ 95 % 100 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。

2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。

3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接保
存提交。

4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评得
分应小于100分。

5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为10%；

二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。
6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率”指标自评得分

自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。

7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。
8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值达到预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则填“未完成”。

9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。

10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离度适度调减自评得分。
11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、执行数由单位在对应资金

性质栏内直接填写，系统自动求和。



冀财社[2025]45号/中央/2025年卫生健康人才培养补助资金

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称
冀财社[2025]45号/中央/2025年卫生健康人才培

养补助资金
项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院

金额单

位
万元

二、预算执行

情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度 (%)

预算数 0.700000 到位数 0.700000 执行数 0.700000

100

其中：一般公共预算资金 0.700000 其中：一般公共预算资金 0.700000
其中：一般公共预算

资金
0.700000

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

提高卫生健康人才队伍整体素质 购置1套腰穿教学教具用于培训

100提高群众就医体验 提高群众就医体验

提高基层医疗卫生服务能力和水平 提高基层医务人员服务能力和水平

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值
单项指标

实际完成值

单项指
标

完成情

况

自评得

分

符号 值 单位(文字描述 )

产出指标

数量指标 新增专业设备 新增专业设备 15 = 1 套
购置1套腰穿教学

教具。
完成 15

质量指标 购置设备合格率 购置设备合格率 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 按期完成率 按期完成率 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 设备购置成本 设备购置成本 10 >= 7 万元 0.7万元 完成 10

效益指标 社会效益指标 有较好的社会影响 有较好的社会影响 30
文字描

述

相关能力建设满足

社会需求

卫生健康人才队伍

整体素质有所提高
完成 30

满意度指标
服务对象满意

度指标

患者对基层医疗机构服务的满

意度

患者对基层医疗机构服务的满

意度
10 >= 95 % 95% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题

原因及整改措施
无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成 ，满分为100分。

2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况 ，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位 ；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。
3.当年预算未执行 ，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目 ，以及当年重复申报或细化为其他项目的 ，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报 ，直接保存

提交。
4.当年预算未执行 ，年终结转下年的项目 ，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写 ，自评得分

应小于100分。

5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标 ，预算执行率指标权重占比固定为 10%；二
、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定 。各项指标权重占比之和为 100%。

6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率”指标自评得分自

动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。

7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系 ，比如某培训项目数量指标预期指标值为 ≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次 ，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。

8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系 ，当实际完成值达到预期指标值时 ，单项指标完成情况才能填 “完成”，否则填“未完成”。
9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。

10.由于年初指标值设定明显偏低 ，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填 “完成”，但要按照偏离度适度调减自评得分 。
11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取 ，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、执行数由单位在对应资金性

质栏内直接填写，系统自动求和。



冀财社【2023】239号/中央/提前下达2024年乡村医生人才培养

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称
冀财社【2023】239号/中央/提前下达2024年乡
村医生人才培养

项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单
位

万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 7.340000 到位数 7.340000 执行数 7.340000

100

其中：一般公共预算资金 7.340000 其中：一般公共预算资金 7.340000
其中：一般公共预算
资金

7.340000

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

加强人才队伍建设，进一步提高基层医疗卫生服务能力和水平 对我县25名乡村医生开展卫生健康人才能力提升培训 100

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值
单项指标

实际完成值

单项指
标

完成情
况

自评得
分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 培训人员人次 培训人员人次 15 = 25 人 25人 完成 15

质量指标 培训合格率（%） 培训合格率（%） 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 培训按期完成率 培训按期完成率 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 培训费用 培训费用 10 = 7.34 万元 7.34万元 完成 10

效益指标 社会效益指标 培训效果影响程度 培训效果影响程度 30
文字描
述

通过对基层健康人
才培养，进一步提
高基层医疗卫生服
务能力和水平

提高基层医务人员
服务能力和水平

完成 30

满意度指标
服务对象满意
度指标

培训人员满意度 培训人员满意度 10 ≥ 95 % 100% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。
3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直
接保存提交。
4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自
评得分应小于100分。
5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为
10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。
6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率”指标自评
得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。
7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等
。
8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值达到预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则填“未完成”。
9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。
10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离度适度调减自评得分
。
11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、执行数由单位在对
应资金性质栏内直接填写，系统自动求和。



冀财社[2024]61号/中央/2024年县乡村卫生人才能力提升培训

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称
冀财社[2024]61号/中央/2024年
县乡村卫生人才能力提升培训

项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单

位
万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 0.810000 到位数 0.810000 执行数 0.810000

100

其中：一般公共预算资金 0.810000
其中：一般公共预算资
金

0.810000
其中：一般公共预算
资金

0.810000

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

加强人才队伍建设，进一步提高基层医疗卫生服务能力和水平 对我县25名乡村医生开展卫生健康人才能力提升培训 100

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值
单项指标

实际完成值

单项指
标

完成情
况

自评得
分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 培训人员人次 培训人员人次 15 = 25 人 25人 完成 15

质量指标 培训合格率（%） 培训合格率（%） 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 培训按期完成率 培训按期完成率 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 培训费用 培训费用 10 = .81 万元 0.81万元 完成 10

效益指标 社会效益指标
培训效果影响程
度

培训效果影响程度 30 文字描述

通过对基层健康人
才培养，进一步提
高基层医疗卫生服
务能力和水平

提高了基层医务人
员服务能力和水平

完成 30

满意度指标
服务对象满意
度指标

培训人员满意度 培训人员满意度 10 ≥ 95 % 100% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。
3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内
容不再填报，直接保存提交。
4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情
况如实填写，自评得分应小于100分。
5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标
权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。
6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执
行率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。
7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次
、培训多少人等。
8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值达到预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则填“未完成”。
9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。
10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离度适
度调减自评得分。
11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、执行
数由单位在对应资金性质栏内直接填写，系统自动求和。



隆尧县医院2025年药品零差率项目

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 隆尧县医院2025年药品零差率项目 项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单

位
万元

二、预算执行

情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 207.850000 到位数 207.850000 执行数 207.850000

100

其中：一般公共预算资金 207.850000
其中：一般公共预算资

金
207.850000

其中：一般公共预算

资金
207.850000

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

财政通过适当补贴来维持医院正常运行 ，鼓励医院积极提升医疗服务能力 资金全部用于支付在职人员经费 100

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值

单项指标
实际完成值

单项指

标
完成情

况

自评得
分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 支付在职人员经费 支付在职人员经费 15 = 216 万元 207.85万元 完成 15

质量指标
补助资金发放完成率

（%）

补助资金发放完成率

（%）
15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 经费使用及时率（%） 经费使用及时率（%） 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 成本控制 成本控制 10
文字描

述

提升运行效率，降
低医疗成本，争取

成本减少5%。

207.85万元 完成 10

效益指标
可持续影响指

标
可持续性服务 可持续性服务 30

文字描

述

有利于医院良性发

展
100% 完成 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
服务对象满意度比例 服务对象满意度比例 10 ≥ 95 % 100% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成 ，满分为100分。

2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况 ，可量化的实际完成值 ，应填写具体数值和单位 ；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。

3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目 ，以及当年重复申报或细化为其他项目的 ，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再
填报，直接保存提交。

4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目 ，资金执行数、指标完成情况如实

填写，自评得分应小于100分。
5.原则上，一级指标权重统一设置为 ：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标 ，预算执行率指标权重占

比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定 。各项指标权重占比之和为 100%。

6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成 ，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率”
指标自评得分自动显示为 10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。

7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系 ，比如某培训项目数量指标预期指标值为 ≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次 ，不能填完成培训多少场次 、培训

多少人等。
8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系 ，当实际完成值达到预期指标值时 ，单项指标完成情况才能填 “完成”，否则填“未完成”。

9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值 。

10.由于年初指标值设定明显偏低 ，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离度适度调减
自评得分。

11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取 ，不可修改，到位数默认与预算数一致 ，可根据实际情况进行修改 。对下补助项目预算数 （调整后）、到位数、执行数由
单位在对应资金性质栏内直接填写 ，系统自动求和。



隆尧县医院人员经费项目

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 隆尧县医院人员经费项目 项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单
位

万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 230.000000 到位数 230.000000 执行数 230.000000

100

其中：一般公共预算资金 230.000000 其中：一般公共预算资金 230.000000
其中：一般公共预算
资金

230.000000

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

财政通过适当补贴保障医护人员基本工资收入，引导医疗机构提供更为优质的服务。 资金全部用于支付在职人员经费。 100

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值
单项指标

实际完成值

单项指
标

完成情
况

自评得
分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 培养专业公共卫生人才数量 培养专业公共卫生人才数量 15
文字描
述

减轻医院经济负
担，有助于更好地
推广医疗技术服
务，培养人才

100% 完成 15

质量指标
机构的综合实力、人才的专业
水平

机构的综合实力、人才的专业
水平

15
文字描
述

提升医护人员专业
素质及业务能力，
加强基层医疗人才
队伍建设

100% 完成 15

时效指标 工资发放及时率 工资发放及时率 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 按总成本控制 按总成本控制 10
文字描
述

提高运行效率，降
低医疗成本

230万元 完成 10

效益指标
可持续影响指
标

基本公共卫生服务水平 基本公共卫生服务水平 30
文字描
述

满足当地人民群众
的就医需求

100% 完成 30

满意度指标
服务对象满意
度指标

服务对象满意度比例 服务对象满意度比例 10 ≥ 95 % 100% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。
3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，
直接保存提交。
4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，
自评得分应小于100分。
5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定
为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。
6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率”指标自
评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。
7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人
等。
8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值达到预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则填“未完成”。
9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。
10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离度适度调减自评得
分。
11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、执行数由单位在
对应资金性质栏内直接填写，系统自动求和。



隆尧县医院书记院长年薪制项目

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 隆尧县医院书记院长年薪制项目 项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单

位
万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 23.048900 到位数 23.048900 执行数 23.048900

100

其中：一般公共预算资金 23.048900 其中：一般公共预算资金 23.048900
其中：一般公共预算
资金

23.048900

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

公立医院负责人薪酬所需经费由同级财政全额承担，不计入单位薪酬总量，一定程度上减轻了医
院的资金压力。

资金全部用于支付我院党委书记年薪。 100

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值
单项指标
实际完成值

单项指

标
完成情

况

自评得
分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 支付薪酬人数 支付薪酬人数 15 = 1 人 1人 完成 15

质量指标 补助资金发放完成率（%） 补助资金发放完成率（%） 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 经费使用及时率% 经费使用及时率% 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 按总成本控制 按总成本控制 10 文字描述
提高运行效率，降
低运行成本

23.0489万
元

完成 10

效益指标

经济效益指标 提高工作效率 提高工作效率 10 ≥ 10 % 10% 完成 10

社会效益指标 激励效果 激励效果 10 文字描述

薪酬机制更好地促

进单位负责人发挥
模范作用，带动医

院发展

100% 完成 10

可持续影响指
标

持续发展作用力 持续发展作用力 10 文字描述
促进医疗机构良性
循环

100% 完成 10

满意度指标
服务对象满意
度指标

群众满意度 群众满意度 10 ≥ 95 % 100% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。

3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，直接

保存提交。
4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，自评

得分应小于100分。

5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定为
10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。

6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率”指标自评得

分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。
7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。

8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值达到预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则填“未完成”。
9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。

10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离度适度调减自评得分。

11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、执行数由单位在对应
资金性质栏内直接填写，系统自动求和。



隆尧县医院药品零差率项目 （2023年定额补差）

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 隆尧县医院药品零差率项目 （2023年定额补差） 项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单

位
万元

二、预算执行

情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度 (%)

预算数 282.970000 到位数 282.970000 执行数 282.970000

100

其中：一般公共预算资金 282.970000 其中：一般公共预算资金 282.970000 其中：一般公共预算资金 282.970000

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

鼓励医院积极提升医疗服务能力和专业素质 ，通过满足就医群众多元化需求来提升因实行药品零

差率减少的合理收入。
资金全部用于支付在职人员经费 。 100

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值
单项指标

实际完成值

单项指
标

完成情

况

自评得

分

符号 值 单位(文字描述 )

产出指标

数量指标 支付在职人员经费 支付在职人员经费 15 = 282.97 万元 282.97万元 完成 15

质量指标 补助资金发放完成率（%） 补助资金发放完成率（%） 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 经费使用及时率% 经费使用及时率% 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 按总成本控制 按总成本控制 10
文字描

述

提升运行效率，降

低医疗成本
282.97万元 完成 10

效益指标 经济效益指标
补偿我院因实行药品零差率减

少的合理收入

补偿我院因实行药品零差率减

少的合理收入
30

文字描

述

全部用于人员基本

工资发放
100% 完成 30

满意度指标
服务对象满意

度指标
群众满意度 群众满意度 10 ≥ 95 % 100% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题

原因及整改措施
无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成 ，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况 ，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位 ；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。

3.当年预算未执行 ，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目 ，以及当年重复申报或细化为其他项目的 ，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报 ，直接保

存提交。
4.当年预算未执行 ，年终结转下年的项目 ，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写 ，自评得

分应小于100分。

5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标 ，预算执行率指标权重占比固定为 10%；

二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度 、项目实施阶段等因素综合确定 。各项指标权重占比之和为 100%。

6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率”指标自评得分
自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。

7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系 ，比如某培训项目数量指标预期指标值为 ≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次 ，不能填完成培训多少场次、培训多少人等。
8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系 ，当实际完成值达到预期指标值时 ，单项指标完成情况才能填 “完成”，否则填“未完成”。

9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。

10.由于年初指标值设定明显偏低 ，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填 “完成”，但要按照偏离度适度调减自评得分 。
11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取 ，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、执行数由单位在对应资金

性质栏内直接填写，系统自动求和。



取消公立医疗机构医用耗材加成项目

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 取消公立医疗机构医用耗材加成项目 项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单
位

万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 8.000000 到位数 8.000000 执行数 8.000000

100

其中：一般公共预算资金 8.000000 其中：一般公共预算资金 8.000000
其中：一般公共预算
资金

8.000000

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

财政通过适当补贴来维持医院正常运行，鼓励医院积极提升医疗服务能力和专业素质，通过满足
就医群众多元化需求来提升因取消医用耗材加成减少的合理收入

资金全部用于支付在职人员经费。 100

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值
单项指标
实际完成

值

单项指
标

完成情
况

自评得
分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 支付在职人员经费 支付在职人员经费 15 = 8 万元 8万元 完成 15

质量指标 资金发放率 资金发放率 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 经费使用及时率% 经费使用及时率% 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 成本控制率
完成项目的成本控制在预算水
平

10
文字描
述

提升运行效率，降
低医疗业务运营成
本

8万元 完成 10

效益指标 经济效益指标
补偿我院因取消医用耗材加成
给医院运行造成的政策性亏损

补偿我院因取消医用耗材加成
给医院运行造成的政策性亏损

30
文字描
述

8万元资金已按规
定用途全部支出

100% 完成 30

满意度指标
服务对象满意
度指标

患者对基层医疗机构服务的满
意度

患者对基层医疗机构服务的满
意度

10 ≥ 95 % 100% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。
2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。
3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不再填报，
直接保存提交。
4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完成情况如实填写，
自评得分应小于100分。
5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率指标权重占比固定
为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。
6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率”指标自
评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。
7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少场次、培训多少人
等。
8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值达到预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则填“未完成”。
9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。
10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离度适度调减自评得
分。
11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、执行数由单位在对
应资金性质栏内直接填写，系统自动求和。



2024年公立医院综合改革补助资金

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称 2024年公立医院综合改革补助资金 项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院
金额单

位
万元

二、预算执行

情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 27.075000 到位数 27.075000 执行数 27.075000

100

其中：一般公共预算资金 27.075000
其中：一般公共预算资

金
27.075000

其中：一般公

共预算资金
27.075000

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

医疗服务与保障能力提升 新增专业设备1套，提高了我院诊疗服务能力 。

100促进公立医院高质量发展 促进我院高质量发展。

改善群众就医体验，增加群众就医满意度 群众满意度逐步提高

四、年度绩效
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值

单项指标
实际完成值

单项指

标
完成情

况

自评得
分

符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 新增专业设备 新增专业设备 15 = 1 套
4K荧光内窥镜系统

1套
完成 15

质量指标 购置设备合格率 购置设备合格率 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 按期完成率 按期完成率 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 设备购置成本 设备购置成本 10 ≥ 27.08 万元 27.075万元 完成 10

效益指标 社会效益指标 有较好的社会影响 有较好的社会影响 30
文字描

述

相关能力建设满

足社会需求
较上年提高 完成 30

满意度指标
服务对象满意

度指标

患者对基层医疗机构服务的满

意度

患者对基层医疗机构服

务的满意度
10 ≥ 95 % 97% 完成 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题
原因及整改措施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成 ，满分为100分。

2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况 ，可量化的实际完成值 ，应填写具体数值和单位 ；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成”。

3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目 ，以及当年重复申报或细化为其他项目的 ，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其他内容不
再填报，直接保存提交。

4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目 ，资金执行数、指标完成情况如

实填写，自评得分应小于100分。
5.原则上，一级指标权重统一设置为 ：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标 ，预算执行率指标权重

占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定 。各项指标权重占比之和为 100%。

6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成 ，当“预算执行进度≥95%”时，“预算执行率
”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。

7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系 ，比如某培训项目数量指标预期指标值为 ≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次 ，不能填完成培训多少场次 、培

训多少人等。
8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系 ，当实际完成值达到预期指标值时 ，单项指标完成情况才能填 “完成”，否则填“未完成”。

9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值 。

10.由于年初指标值设定明显偏低 ，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离度适度调
减自评得分。

11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取 ，不可修改，到位数默认与预算数一致 ，可根据实际情况进行修改 。对下补助项目预算数 （调整后）、到位数、执行数由

单位在对应资金性质栏内直接填写 ，系统自动求和。



冀财社 [2025]44号/中央/2025年公立医院综合改革补助资金

2025年度预算项目绩效自评表

一、基本情况 项目名称
冀财社 [2025]44号/中央/2025年公立医院综

合改革补助资金
项目级次 本级 实施主管单位 361007-隆尧县医院

金额单

位
万元

二、预算执行

情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 12.800000 到位数 12.800000 执行数 12.800000

100

其中：一般公共预算资金 12.800000 其中：一般公共预算资金 12.800000
其中：一般公

共预算资金
12.800000

三、目标完成

情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

提升医疗服务，提高群众就医体验，满足社会需求。 购置病人监护仪1批。 100

四、年度绩效

指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明 指标分值

预期指标值
单项指标

实际完成值

单项指
标

完成情

况

自评得

分
符号 值 单位(文字描述)

产出指标

数量指标 新增专业设备 新增专业设备 15 = 1 批 病人监护仪1批 完成 15

质量指标 购置设备合格率 购置设备合格率 15 = 100 % 100% 完成 15

时效指标 按期完成率 按期完成率 10 = 100 % 100% 完成 10

成本指标 设备购置成本 设备购置成本 10 ≥ 12.8 万元 12.8万元 完成 10

效益指标 社会效益指标 有较好的社会影响 有较好的社会影响 30
文字描

述

满足群众就医需

求

满足群众就医需
求，具有良性影

响

完成 30

满意度指

标

服务对象满意

度指标

患者对基层医疗机构服务的满

意度

患者对基层医疗机构服务的满

意度
10 ≥ 95 % 98 完成 10

预算执行

率
预算执行率 10 10

自评总分 100

五、存在问题

原因及整改措

施

无

填报人: 武金鸣 联系电话: 0319-6515288

说明:

1.自评总分由各单项指标的自评得分合计而成，满分为100分。

2.实际完成值，即填写某项指标截止预算年度末的完成情况，可量化的实际完成值，应填写具体数值和单位；单项指标完成情况，根据下拉菜单选择“完成”或“未完成
”。

3.当年预算未执行，年终预算调减为0或财政收回全部资金的项目，以及当年重复申报或细化为其他项目的，预算数填0，到位数、执行数、指标完成情况、自评得分等其

他内容不再填报，直接保存提交。
4.当年预算未执行，年终结转下年的项目，资金执行数填0，绩效指标填“未完成”，自评得分填0；当年预算部分执行，剩余资金结转下年的项目，资金执行数、指标完

成情况如实填写，自评得分应小于100分。

5.原则上，一级指标权重统一设置为：产出指标50分、效益指标30分、满意度指标10分、预算执行率10分。如某类指标未设定，其分值可合理调至其他指标，预算执行率
指标权重占比固定为10%；二、三级指标所占权重，应根据指标重要程度、项目实施阶段等因素综合确定。各项指标权重占比之和为100%。

6.“预算执行进度”由系统自动生成，计算公式为：预算执行进度=执行数/预算数*100%；“预算执行率”指标得分为系统自动生成，当“预算执行进度≥95%”时，“预

算执行率”指标自评得分自动显示为10分；当“预算执行进度＜95%”时，“预算执行率”指标自评得分=预算执行进度*10。

7.实际完成值与预期指标值在描述上应当具有对应关系，比如某培训项目数量指标预期指标值为≥50人次，实际完成值应当填写实际完成多少人次，不能填完成培训多少
场次、培训多少人等。

8.单项指标完成情况与实际完成值应当具有逻辑关系，当实际完成值达到预期指标值时，单项指标完成情况才能填“完成”，否则填“未完成”。

9.当“单项指标完成情况”填“未完成”时，自评得分应小于指标分值。
10.由于年初指标值设定明显偏低，造成实际完成值高于（成本指标为低于）预期指标值较多的（偏离度达到30%及以上），单项指标完成情况填“完成”，但要按照偏离

度适度调减自评得分。

11.本级项目预算数（调整后）、执行数从系统中直接提取，不可修改，到位数默认与预算数一致，可根据实际情况进行修改。对下补助项目预算数（调整后）、到位数、
执行数由单位在对应资金性质栏内直接填写，系统自动求和。


