
附件 6

2022 年度隆尧县自然资源和规划局
部门整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

按照隆财〔2023〕15 号《隆尧县财政局关于开展 2022 年度县

级预算部门绩效自评和重点自评工作的通知》开展绩效自评工作

的要求，我单位制定了《预算绩效自评工作方案》和《预算绩效

自评管理办法》，成立了预算绩效自评工作小组，以李彦行局长

为组长，各科室负责人为成员，严格按要求开展了 2022 年预算绩

效自评工作。

二、绩效目标实现情况

（一）总体工作情况。

（1）抓要素，促发展，不断提高要素供给质量。一是全力做

好组卷报批。（2）抓布局，严管控，不断优化国土空间格局。一

是抓顶层设计高标准编制规划。二是严要求审批。三是强化全过

程监管。 （3）抓重点，保资源，不断强化自然资源管护能力。

一是严格落实耕地保护。二是严厉打击自然资源违法行为。三是

抓实例行督察及卫片整改。四是开展农村乱占耕地建房和清理规

范违法违规圈占土地工作。五是强力攻坚持续推进尧山生态修复

治理。（4）抓绿化，促创森，不断推进国土空间生态保护修复。



一是大力开展国土绿化。二是推深做实林长制。三是倾力推进造

林验收。四是全面加强森林资源管护。（5）抓服务，夯基础，不

断提升民生服务水平。一是创新开展不动产登记工作。二是加强

地质矿产管理。三是扎实开展地理测绘。四是狠抓信访稳定。五

是积极做好基础工作。（6）抓学习，重建设，不断巩固党建工作

首领地位。一是坚持把党建各项任务落到实处。二是时刻把纪律

和规矩挺在前面。三是把学习教育当作素质提升重要抓手。

（二）专项资金和具体预算支出项目的预期绩效目标完成情况。

2022 年财政拨入 42569.33 元，支出 42569.33 万元，年末结转

0.00 万元。涉及绩效考核项目共支出 43 个项目，专项项目资

金共计 11751.98 万元。完成预期绩效目标。

绩效自评完成 43 个项目：

序号 项目名称 支出金额 自评得分

1 森林火灾风险普查经费 1.2 94

2 隆尧县创建国家森林城市专题宣传片制作项目 3 94

3 县中心城区控规 GY-01 单元路考中心周边土块 3.5 100

4 隆尧县白家庄村土地整治（占补平衡）项目 4.17 100

5 2020 年度新造林净增量考核 5 94

6 隆尧县固城镇乡观村土地整治（占补平衡）项目 5.18 100

7 飞机喷药防治美国白蛾 11.6 96

8 预备机动资金/信号塔检测费（地产项目楼高影响信号传输） 6 99

9 土地出让金/尧山修建防护栏 6 98

10 美丽城镇环境综合整治规划（固城、尹村、魏庄）项目 7 95

11 LC-06 单位元动态维护项目 7 98



12 隆尧县创建省级森林城市验收经费 11.84 95

13 隆尧县城乡结合部环境整治规划 12 98

14 控规 LC-08 单元、NX-03 单元、NX-04 单元调整项目 12.5 100

15 2020 年度拟报批增减挂钩建新地块摸底测绘合同 12.59 98

16
隆尧县“两馆一中心”项目地质灾害危险性评估、压覆矿产资源

评估、征地前期测绘费用
13 100

17 2021 年度国土空间规划城市体检评估项目 14 98

18
隆尧县 2020 年第一批次城乡建设用地增减挂钩项目

（废弃砖瓦窑）复垦立项设计及预算
14 98

19 2021 年增减挂钩建新区摸底测量费 14 97

20 2020 年度拟复垦废弃砖瓦窑地形测量及复垦可能性摸排 16.39 98

21 隆尧县 2021 年城乡建设用地增减挂钩可行性研究报告 19 98

22 生态休闲服务科普教育场所建设 20 94

23 隆尧县“三馆一平台”项目设计 20 98

24 隆尧县不动产系统接入“一窗受理”系统项目 25 97

25 绿地系统专项规划 30 98

26 隆尧县排水工程专项规划 30 99

27 隆尧县规划地形图测绘项目 40 100

28 隆尧县 2019 年度自然资源评价评估项目 80 98

29
隆尧县自然资源和规划局地质灾害和矿产资源压覆区域评估经

费
80 99

30
冀财资环【2021】117 号/提前下达 2022 年省级林业改革发展补

助资金/2016 年储备林贷款贴息
82.49 92

31
冀财资环【2021】117 号/提前下达 2022 年省级林业改革发展补

助资金/林下特色种植示范基地建设
90 92

32 土地出让金/2016 年国家储备林偿还本金利息 1453.51 100

33 土地出让金/隆尧县东良唐庄村等四个村高标准农田建设项目 200 99

34
土地出让金/隆尧县东良等二个乡镇周村村等七个村高标准农田

建设项目
300 98

35 土地出让金/2019 年冬季造林 267.74 100

36 土地出让金/2019 年春造林 339.08 100

37 土地出让金/2018 年造林 1103.17 100

38
土地出让金/通道绿化、环县城、2016 年经济林（2021 年补偿资

金及验收费用）
1335.34 100



39 土地出让金/2017 年造林 1387.21 100

40 土地出让金/2020 年造林 1480.56 100

41 土地出让金/2016 年造林 1788.1 100

42 土地出让金/出让业务费 1100 99

43
中心城区总体城市设计编制、中心城区控制性详细规划编制、镇

控制性详细规划编制
297.12 100

是从预算资金情况看，预算资金覆盖工作的各个需求方面，

预算资金基本保障了单位正常运转需要，能基本保证人员经费

支出和单位全年工作任务的完成。二是从预算执行情况看，建

立了预算绩效评价机制，对预算绩效管理中发现的问题及时整

改。

（三）存在问题及评价结论。通过自评，总的来看，2022 年我

单位较好地完成了全年的工作任务，也较好完成了预算绩效目标。

但也存在一些问题：一是绩效目标设定还不够科学，绩效目标设

定指向不够明确，定性指标较多，定量指标较少。因为不可预见

因素的存在，部分预算预算绩效指标不太符合工作实际。二是预

算绩效自评工作中各项指标的评分标准还需要进一步完善。三是

机关有些部门和预算单位对于预算绩效管理工作的重要性认识还

不足，导致工作缺乏主动性。四是机关各部门预算绩效管理人员

业务能力还有待进一步提高。由于预算绩效管理工作开展时间较

短，加上缺乏系统培训，致使各部门人员对这项工作的熟悉程度

还不够。



三、绩效目标设定质量情况

通过绩效自评结果与年初绩效目标设定的对比倒查情况看，

2022 年的预算绩效目标设定质量总体上情况良好，基本上达到了

有关要求。但也有一些不足：一是绩效目标的设定还不够清晰，

不够明确。二是绩效目标的设定还不够准确，有偏差。三是绩效

指标的设定还不全面，不完整，不够科学合理。四是绩效标准还

不够恰当适宜，不易于进行评价。我单位将对存在的问题进行深

入分析，逐项查找原因，查找差距，积极认真整改，努力做到绩

效目标的设定清晰准确，全面完整，科学合理，恰当适宜，易于

评价。

四、整改措施及结果应用

（一）存在的问题

1.对项目绩效目标的设定和各项指标的理解、认识不到位，

导致项目绩效目标不够明确和细化。

2.绩效管理意识不强，对绩效考评工作认识不够，认为绩效

考评工作只是财务部门的事情，对业务还有所不足。

（二）改进举措和建议

部门整体绩效考评是一项系统性、全局性的工作，需要领导

的重视，全员参与，科学考评，注重实绩。针对部门整体支出绩

效评价工作中存在的问题，我局将提高对预算绩效管理的认识，

加强预算编制的科学性、合理性,让预算编制更贴合实际，使项目

预算与工作结合更加紧密；充分理解财政绩效评价指标体系，注



重绩效目标，评价指标的关联性，依据部门职责和年度工作重点，

更加科学合理地确定部门绩效目标和评价目标。

2023 年 3 月 31 日


