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附件 5：

隆尧县自然资源和规划局

土地出让金/2016年造林项目重点自评绩效报告

项 目 名 称：土地出让金/2016年造林项目

项目实施单位：隆尧县自然资源和规划局

项 目 总金额： 1788.1 万元

评 价 年 度：2022 年度

评价组组长： 李彦行

评价组成 员 ： 各科室负责人
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一、项目概况

（ 一）项目单位基本情况

单位名称：隆尧县自然资源和规划局

地址：隆尧县柴荣街中段路西 性质：行政事业单位

承担：隆尧县 2016 造林项目

（二）项目基本情况

2016 年度造林项目造林面积 31673.7 亩，主要建设内容和

模式是通过高标准、高投入营造高质量、高产出的林分，提高区

域林产品的产出能力。

总目标：完成安排造林任务。

年度目标：2016 年完成造林 31673.7 亩。

资金管理情况：项目建设具有良好的环境效益，对当地社会

经济发展具有积极的重要作用，本年县财政支出 2016 年造林

（2020 年度）土地出让金 1788.1 万元。截至 2022 年底县财政

已拨付 1788.1 万元。

二、项目实施情况

1、项目建成后，可以提高隆尧县木材产出能力、维护木材

安全的同时，还可大面积增加绿地面积，提高森林覆盖率，增强

防风固沙、涵养水源、净化空气和水土保持能力，全面发挥森林

木材生产及美化和改善区域生态环境多重功能，全面提高隆尧县
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资源和环境的承载能力，推动形成绿色低碳循环发展新方式。

2、项目完成情况：2016 年完成造林 31673.7 亩。截至 2020

年底保存合格面积 30579.4 亩，恶意修枝面积 1094.3 亩。

3、社会效益：在不断扩大森林资源，努力实现林果产业规

模、档次升级的同时，使林业成为实现农村产业结构调整、提升

农村面貌、促进当地农民增收的亮点产业。

三、绩效评价工作情况

（一）评价目的

通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，

全面总结绩效目标设定是否清晰准确，绩效指标是否全面完整、

科学合理，绩效标准是否恰当适宜、易于评价，深入分析原因，

逐项查找差距。

（二）评价指标

评价指标。绩效评价指标共 100 分。具体为:“工作活动”

设置 35 分，“工作活动”管理 25 分，“工作活动”产出 30 分，

“工作活动”效果 10 分。

（ 三）评价依据

依据:隆财〔2023〕15 号《隆尧县财政局关于开展 2022 年

度县级预算部门绩效自评和重点自评工作的通知》

（ 四）评价的主要方法及等级设定

绩效评价想、采取自评的方式，结果采取评分和评级相结合
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的方式，总分设置为 100 分，等级划分为四档:90(含)-100 分

为优、80 (含)-90 分为良、60 (含)-80 分为中、60 分以下为差。

四、绩效评价指标体系及得分情况

土地出让金/2016年造林项目重点绩效评价指标表

一级指标

二

级
指
标

三级指标
分

值
指标说明 得分

名称
名
称 名称

“工作活动”

设置（*分）

项目

立项

情况

是否符合政府经济和社会

总体发展规划
10

有政府相关政策、规划、任务等文件得

*分；无不得分。
10

项目活动与职责相关性 10

工作活动与部门职责、工作规划和重点

工作相关，工作活动项下确定的预算项

目合理，与工作活动密切相关，工作活

动和项目预算安排合理，得*分；否则

不得分。

10

绩效

自评

情况

项目设立绩效目标合理性 10

①是否将项目绩效目标细化分解为具

体的绩效指标；

②是否通过清晰、可衡量的指标值予以

体现；

③是否与项目年度任务数或计划数相

对应；

④是否与预算确定的项目投资额或资

金量相匹配。

缺少一项扣*分,扣完为止。

10

自评报告情况 5

是否有绩效评价报告，报告是否依据充

分、内容真实完整；数据准确、分析透

彻。每存在一项问题扣*分，扣完为止。

5

“工作活动”

管理（*分）

资金

管理
预算调整率 5

预算调整率=（预算调整数/预算数）×

100%。预算调整率每大于 1%扣*分，扣

完为止。

5
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资金使用合规性 5

项目资金使用是否符合国家财经法规

及相关的财务管理制度规定，资金支出

程序是否规范,报账手续是否齐全。每

存在一项不合规问题扣*分，扣完为止。

5

会计核算规范性 5

会计核算是否符合《会计法》、《政府

会计制度》、《会计基础工作规范》等

法律法规和相关制度规定。每存在一项

不合规问题扣*分，扣完为止。

5

项目

管理

项目责任机制是否健全 5

是否建立责任机制，项目管理和责任落

实到有关人。每存在一项问题扣*分，

扣完为止。

5

管理制度健全性 5

制定管理制度和措施（包括财务制度）

是否明确、清晰、具有可操作性，能否

保障工作活动顺利实施。每缺少一项制

度扣*分，扣完为止。

5

“工作活动”

产出（*分）

数量

指标
指标 1 10 植树造林面积达标率 10

质量

指标
指标 1 10 森林抚育质量合格率 10

时效

指标
指标 1 10 林地保有量 10

“工作活动”
效果（*分）

满意

度
指标 1 10 满意率 10

合计 100 100

五、评价分析

（ 一）主要扣分事项及原因分析

无

六、意见及建议

无

2023 年 3 月 30 日
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