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	一、项目概况
	（ 一）项目单位基本情况
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	三、绩效评价工作情况
	（ 一）评价目的
	通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，全面总结绩效目标设定是否清晰准确，绩效指标是否全
	（ 二）评价指标
	评价指标。绩效评价指标共 100 分。具体为: “工作活动”
	（ 三）评价依据
	依据:隆财〔2023〕15 号《隆尧县财政局关于开展 2022 年度县级预算部门绩效自评和重点自评工
	（ 四）评价的主要方法及等级设定
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	五、评价分析
	（ 一）主要扣分事项及原因分析
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