附件6
2022年度共青团隆尧县委
部门整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
我部门根据《隆尧县财政局关于开展2022年度县级预算部门绩效自评和重点自评工作的通知》，自3月初开展绩效自评工作，一是加强预算编制绩效管理，对单位申报预算项目进行全面梳理、加强审核、合理保障，所有项目有明细的资金预算；二是完善项目绩效管理责任，财政局批复下达年度预算时，通过规范格式同步下达绩效目标，我单位明确预算执行主体，负责实现项目绩效目标，对未如期完成或绩效目标结果差的，在编制下年度预算时适当调减项目资金额度；三是积极推进项目绩效评价，在加强预算编制环节的基础上，加强预算执行监管和执行结果评价，将财务监督渗透到预算管理的事前、事中、事后各个环节。设置主管副职监督管理财务工作，会计一名负责进行日常工作。我单位严格按照县财政局要求进行财务管理，制定合理可行的绩效目标。
2022年度我部门共有3个特定类项目，共计7.95万元经费进行自评。据整理，2022年度我单位3个特定类项目资金拨付率及支出率均为100%。
二、绩效目标实现情况
2022年部门收入年初预算数24.87万元，支出年初预算数24.87万元，调整预算收入为29.8万元，调整预算支出为25.37万元。调整后的年初结余为0万元。其中特定类项目3个，共计7.95万元，均已全部按预算安排执行。
我部门3项绩效目标基本实现，举办青马培训班4期，培训学员100人次；建设线下青年之家13家，有序开展线上线下各类志愿服务、理论学习等活动；开展青少年普法宣传教育活动12场，进一步提高青少年法律意识。
三、绩效目标设定质量情况
通过对绩效自评结果与年初绩效目标进行对比，反映出以下三个方面：一是绩效目标设定依据清晰准确，符合部门职责，能够紧扣中心任务和年度工作要点，充分发挥参谋助手、综合协调和后勤保障作用。二是绩效指标科学合理、易于评价，能够围绕绩效目标设定，全面真实反映被评价项目的实际情况。三是绩效标准切实可行，客观合理，能够实际执行或实现，大部分预算资金额与实际支出资金量相匹配。
四、整改措施及结果应用
（一）优化绩效目标。进一步细化、量化预算绩效指标，从时效、数量、质量等维度，建立可细化、可量化、可考评的绩效指标体系，提高绩效评价指标体系的科学性、合理性。
（二）完善预算考核。进一步加强各项目的预算资金管理，加大对预算编制和执行的监督管理力度，提高预算资金使用效率。
[bookmark: _GoBack]（三）强化结果应用。重视绩效评价工作，切实发挥绩效评价结果应用的作用，通过绩效评价应用实践，积累连续的数据库，优化对比分析，总结实践经验和教训，强化资金管理水平、优化支出结构、提高资金使用效益。
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