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一、绩效目标分解下达情况
2021年机关事业单位养老金支付预算21000万元，隆尧县财政安排机关事业单位养老金支付缺口补助资金4000万元。
二、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析。
机关事业单位养老金发放资金的使用符合社会保险政策及社会保险基金使用管理办法；坚持突出重点，统筹安排，注重效益；坚持经济效益、社会效益和生态效益并重，促进社会保障事业健康发展。项目资金拨付时均根据预算方案的安排、领导的批示或会议纪要确定支出的额度，资金拨付公开透明。
总体绩效目标完成情况分析。
2021年以来，在局党组的领导下，机关事业股提高政治站位，增强“四个意识”，强化组织领导，凝心聚力，以保发放、保稳定、保民生工作为中心，全力完成了2021年机关事业养老保险待遇发放和调整工作。为隆尧县社会保障事业作出了应有贡献。
（三）绩效指标完成情况分析。完成2021年度全年养老金发放和调整工作，截至2021年底共有机关事业单位退休人员4715人，为符合条件的4715人调整了养老金待遇标准。全年新增退休246人，全年发放养老待遇20707万元。发放率100%。准时、足额兑现养老金待遇，有效保障了隆尧县机关事业退休人员待遇稳步提高。使得机关事业单位退休人员老有所依，老有所养。
附：转移支付区域（项目）绩效
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一、项目概况
（一）政府战略规划或目标。
完成全年机关事业养老金发放工作和机关事业养老金待遇调整工作。维护社会稳定。
（二）单位工作目标。
及时足额发放机关事业养老金待遇，全面保障民生，保障机关事业退休职工待遇发放。
（三）项目基本情况。
机关事业单位养老金发放资金的使用符合社会保险政策及社会保险基金使用管理办法；坚持突出重点，统筹安排，注重效益；坚持经济效益、社会效益和生态效益并重，促进社会保障事业健康发展。项目资金拨付时均根据预算方案的安排、领导的批示或会议纪要确定支出的额度，资金拨付公开透明。
2021年机关事业单位养老金支付预算21000万元，隆尧县财政安排机关事业单位养老金支付缺口补助资金4000万元。
二、绩效目标和指标设定
总目标：通过项目活动的开展，保障领取机关事业养老金待遇足额按时发放。
年度目标：完成全年机关事业养老金发放工作和机关事业养老金待遇调整工作。
项目实施绩效管理情况及取得成绩
2021年以来，在局党组的领导下，机关事业股提高政治站位，增强“四个意识”，强化组织领导，凝心聚力，以保发放、保稳定、保民生工作为中心，全力完成了2021年机关事业养老保险待遇发放和调整工作。为隆尧县社会保障事业作出了应有贡献。
[bookmark: _GoBack]完成2021年度全年养老金发放和调整工作，截至2021年底共有机关事业单位退休人员4715人，为符合条件的4715人调整了养老金待遇标准。全年新增退休246人，全年发放养老待遇20707万元。发放率100%。准时、足额兑现养老金待遇，有效保障了隆尧县机关事业退休人员待遇稳步提高。使得机关事业单位退休人员老有所依，老有所养。
四、项目绩效自评情况
按照县级部门绩效自评工作要求，设计评价指标，制定绩效自评工作方案，成立以主管局长为组长的自评小组，认真开展项目绩效自评工作。项目自评小组，依据各项评价指标的完成情况，综合打分为98分，项目评价结果为优秀。
五、项目存在的问题、改进工作的意见和建议
我县财政局能够及时足额将所需缺口资金补贴拨付到位，保证了我县广大机关事业退休职工养老金能够按时发放；我单位也要更加精确的对退休职工养老金政策落实到位。









