隆尧县人力资源和社会保障局2022年
部门整体支出绩效评价自评报告

一、基本概况。
1、组织机构及人员
隆尧县人社局，隶属于隆尧县人民政府，为机关行政正科级单位，共有干部职工50人，经费形式为全额财政。另有退休人员27人。
2、主要职责
按照法律法规及政策规定，城乡新增就业稳步扩大，就业稳定性进一步提高；覆盖城乡的社会保障体系更加完善，实现人人享有基本社会保障；人事人才工作创新发展，人才队伍更加壮大，人事管理制度更加完善；劳动关系和谐稳定；公共服务体系更加健全，服务水平显著提高，实现人力资源和社会保障事业全面协调可持续发展。
完成县委、县政府和省、市人社部门交办的其他任务。
1、机构设置
隆尧县人社局部门机构设置情况：
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	隆尧县人社局（机关）
	行政
	正科级
	财政拨款

	…
	…
	…
	…


2、部门履职总体目标
2022年我局在县委、县政府的正确领导下，在市人社局的大力支持下，坚持以新时代中国特色社会主义思想为指引，全力推进我县人社事业高质量赶超发展，为建设经济强县、幸福隆尧做出了积极贡献。
二、预算绩效管理开展及整体绩效实现情况
1、就业创业工作。全县城镇新增就业5131人，完成全年任务目标5131人的100%；失业人员再就业1231人，完成全年任务目标1190人的103.4%；就业困难对象就业533人，完成全年任务目标618人的104.7%；农村劳动力转移就业9075人，完成全年任务目标8710人的104.2%；城镇登记失业率控制在4.0%，全面动态消除“零就业家庭”；共发放创业担保小额贷款736万元，为解决创业者融资难提供了保障。
为帮扶高校毕业生、帮扶就业困难人员、退役军人等重点群体实现稳就业，通过落实公益性岗位两项补贴、就业见习补贴、入驻孵化基地房屋物业水电补贴等就业创业优惠政策，共计支出资金843.76万元。
在就业扶贫方面，继续做好脱贫人口的防贫防返贫动态监测和帮扶机制，做到脱贫不脱政策。
2、社会保障工作。截至目前，企业养老保险扩面1896人，工伤保险扩面3017人，失业保险扩面3302人；待遇发放方面，截至目前，共为7423人企业离退休人员发放养老金21618.74万元；为4702人机关事业单位退休人员发放养老金18522.87万元；为87053名城乡居民发放养老金9526.19万元；为94名失业人员发放失业保险金534912元，为46名失业人员代缴医疗保险费87151.21元，为50名失业人员发放城乡居民医疗保险费5292元，为25名失业人员缴纳大额补充医疗保险费2700元，为53名失业人员发放冬季取暖费28492.8元，为407名失业人员发放失业补助金1122705元，为98名在职职工发放技能补贴149600元，为814家企业、社会团体、基金会、社会服务机构、律师事务所、会计事务所、以单位形式参保的个体工商户发放稳岗返还补贴5460136.29元。确保各项社会保险待遇按时足额发放。
3、人事人才工作。技能培训方面，通过开展“互联网+职业技能培训”，推广使用电子职业培训券，面向职工、就业重点群体、建档立卡脱贫劳动力等城乡各类劳动者开展大规模、高质量职业技能培训。截至目前，截至目前共完成培训3525人次，完成全年任务的100%。
线下线上招聘方面，2022年共举办招聘活动21场，活动主题涵盖“春风行动”、“就业援助月”、“百日千万网络专项招聘行动”、“民营企业招聘月”“金秋招聘月”等，活动类型如下：通过微信公众号举办线上招聘会21场，联合县融媒体中心、隆尧招聘网举办直播招聘5场，举办线下小型招聘会1场。发布县内外就业岗位1.6万个。网上阅读量和直播观看人次达6.2万。陆续组织开展了公安辅警、社区工作者、政法委劳务派遣人员、医务人员等招聘活动，招录各类编外工作人员206名。
专业技术人员管理方面，完成177人初级职称认定申报工作；完成中高级职称组卷申报工作，共申报361卷。完成22年度事业单位专业技术人员职称晋档与挂钩工作，进一步调动了他们的工作积极性。
4、劳动关系工作。围绕根治欠薪工作，县人社局发挥领导小组办公室牵总作用，与住建、交运、水务等建设领域行业主管部门协调联动，在全县持续开展根治拖欠农民工工资冬季专项行动，组织各乡镇、园区和行业主管部门对全县在建项目和用人单位进行了深入排查。累计为756名劳动者追讨劳动报酬656万余元，向社会公布拖欠工资重大劳动保障违法案件1起，依法列入拖欠工资失信联合惩戒名单企业1家，移送公安机关涉嫌拒不支付劳动报酬犯罪线索3起，申请法院强制执行2起。有效震慑了欠薪违法者，确保农民工欠薪案件“动态清零”，保障了劳动者合法权益和经济社会和谐稳定。
5、劳动仲裁方面。截至目前，共受理劳动争议案件45起，不予受理8起，其中17起案件通过调解解决，25起案件依法作出仲裁裁决，目前仍有3起案件等待开庭。共为申请人依法调解裁决各项待遇100余万元。
[bookmark: _Toc29484630]三、工作保障措施
1、就业创业工作
加大就业创业政策落实力度，统筹做好高校毕业生、城镇困难人员、农村转移劳动力、退役军人等人群就业创业工作。加大就业扶贫力度，拓宽贫困劳动力就地就近就业渠道，促进贫困劳动力就业。进一步规范和完善政府购买服务职业培训服务流程，选好培训机构，提高培训质量；进一步加大培训力度，开展有针对性的职业技能培训。加大创业担保贷款力度，积极探索创业担保贷款电子化审批流转模式，提高贷款发放效率。完善创业孵化园建设管理，重点加强初次创业扶持力度，为创业者提供便捷优良的创业环境和高效优质的创业服务。
2、不断完善社会保障体系
加大社会保险政策宣传力度，充分发挥舆论宣传的引导和监督作用，营造依法参保的社会氛围。加大督导检查和依法稽核力度，切实扩大社会保险覆盖面，确保企业养老、工伤、失业等各项社会保险任务目标顺利完成，城乡居民基本养老保险参保率达到99%以上。继续探索社会保险待遇领取人员认证工作新模式，确保社保基金安全，有效避免冒领现象发生。继续推进社会保障卡发行应用工作，不断扩大社保卡应用覆盖范围。
3、扎实推进人事人才工作
以春季人力资源交流会为龙头，并借助新建成服务中心中人力资源交流大厅定期举办各类招聘活动，不断推动实现人才交流会常态化。积极探索网络人力资源交流途径，不断扩大“隆尧县人力资源市场”微信公众号关注度，使得招工求职更加快捷、高效。提高职业介绍服务水平，探索就业指导服务、推荐就业、推荐培训相结合的“一站式”服务新模式。深入推进事业单位人事制度改革，做好2020年事业单位工作人员公开招（选）聘工作。深入推进职称制度改革，继续完善全县事业单位专业技术人员岗位设置、职称聘用、职称挂钩、职称晋档工作。
4、构建和谐劳动关系
继续以规范劳动用工为重点，有针对性地对各类用人单位的劳动合同签订与解除、工资支付、参加社会保险等情况开展执法检查，并对发现的劳动违法问题进行严肃处理，切实维护劳动者的合法权益。始终把打击拖欠农民工工资行为、保障农民工工资支付工作贯穿全年工作安排，采取专项检查、日常巡查、审查书面材料、受理投诉举报、联合执法等方式进行监督监察，切实保障农民工的合法权益。认真贯彻落实《劳动人事争议调解仲裁法》，妥善处理劳动人事争议案件，及时化解各种矛盾纠纷，维护社会大局稳定。
5、切实加强机关自身建设
继续加强县乡村三级服务平台建设，形成覆盖全县城乡的人力资源和社会保障服务网络。借助隆尧县人力资源和社会保障综合服务中心的投入使用，大力推进“互联网+政务服务”工作，推行服务事项网上办理，切实提高服务质量和服务水平。坚持党要管党、全面从严治党，认真落实“三会一课”、组织生活会、民主评议党员等党内生活制度，丰富主题党日活动，强化党风廉政教育，着力打造忠诚、干净、担当的人社干部队伍。
四、绩效评价的组织实施情况:
人社局主管全县人力资源和社会保障工作。按照法律法规及政策规定，城乡新增就业稳步扩大，就业稳定性进一步提高；覆盖城乡的社会保障体系更加完善，实现人人享有基本社会保障；人事人才工作创新发展，人才队伍更加壮大，人事管理制度更加完善；劳动关系和谐稳定；公共服务体系更加健全，服务水平显著提高，实现人力资源和社会保障事业全面协调可持续发展。
2022年，县人社局在县委、县政府的正确领导下，在市人社局的大力支持下，坚持以新时代中国特色社会主义思想为指引，全力推进我县人社事业高质量赶超发展，为建设经济强县、幸福隆尧做出了积极贡献。
五、各项绩效目标的实现程度及差异性原因分析
圆满完成隆尧县人社局所有目标任务。
六、存在问题、采取的纠偏措施及改进绩效管理建议
[bookmark: _GoBack]2022年，人社工作虽然取得了一定成绩，但是我们也清醒地认识到目前工作中还存在一些问题和不足，在以后的工作中，我们将不断完善存在的问题，使得各项经费更能有效的利用，产生更好的社会效益。
七、其他需要说明的问题
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