附件6
2022年度双碑乡政府
部门整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况
为全面实施预算项目绩效自评工作，按照《隆尧县财政局关于开展2022年度县级预算部门绩效自评和重点自评工作的通知》（隆财〔2023〕4号）要求，设计评价指标，制定绩效自评工作方案，我单位成立以自评小组，遵循客观公正、实事求是的原则，认真开展项目绩效自评工作。
部门绩效自评工作组织情况：
组长：卢丽丽
副组长：王世超
组员：杜晓芳 刘田鑫 郑诗瑜
 (一)加强预算编制绩效管理，每年对本单位所申报预算项目进行全面梳理、加强审核、合理保障，所有项目均有详细的资金预算；同时积极推进项目绩效评价，在加强预算编制环节的基础上，加强预算执行监管和执行结果评价，将财务监督渗透到预算管理的事前、事中、事后各个环节。对2022年预算的26个项目进行绩效自评。
(二)部门预算安排及资金分配拨付
我单位2022年度年初申报预算绩效项目26个项目，县财政局批复26个项目，共计资金1128.444万元，全部为本级财政拨款，项目资金来源全部为一般公共预算资金。绩效自评项目27个，资金支出1127.444万元。
 (三)部门日常财务管理
严格按照预算科目规定使用财政资金，保障资金支出的规范化、制度化；支付时按序时进度拨付到位并按序时进度支出。单位在日常财务管理方面每个季度填制绩效执行监控情况表及完成情况，均按进度完成。使项目达到预期绩效目标，保证单位全年工作任务顺利完成。
二、绩效目标实现情况
（一）部门整体绩效目标实现情况。经过一年工作，各项工作均按照县委要求进行考核和落实，在疫情严峻的形势下，实现了经济平稳增长，经济社会稳定，各科室积极履职，完成了今年年度目标。
[bookmark: _GoBack]（二）预算项目绩效目标完成情况。截至2022年年底，我部门自评26个项目年初设定绩效目标全部实现，具体预算支出项目的预期绩效目标全部完成。无未完成绩效目标或偏离绩效目标。
三、绩效目标设定质量情况
根据县委、县政府工作任务部署，部门发展规划、年度工作计划，针对主要职责和预算编制规定，科学制定部门整体绩效目标，并依据整体绩效目标，分解细化各项目标指标要求。绩效目标的设置指向明确、细化量化、全面完整、合理可行，达到可审核、可监控、可评价、可公开要求。
四、整改措施及结果应用
第一，加强预算编制和预算执行的管理，强化部门内部的预算管理意识和约束力，按进度完成预算。第二，专业素质需要提高，加强实施部门预算编制管理工作，如有变更及时上报调整，按时按量完成资金拨付，提高预算资金的针对性和有效性。第三，县财政部门加大对绩效预算管理改革和绩效自评相关内容学习培训，进一步各单位提升工作人员绩效评价业务水平，促进高质量财政建设。

