隆尧县人力资源和社会保障局
2025年度法治政府建设情况报告
2025年，在县委、县政府的正确领导下，在中共隆尧县委全面依法治县委员会办公室的具体指导下，紧扣法治政府建设部署要求，始终将改善和发展民生作为人社法治工作的出发点和落脚点，坚持把法治政府建设放在加强自身建设的重要位置，全面推进依法行政工作，为我县人社事业发展创造良好的法治环境。现将2025年度法治建设工作情况报告如下：
一、工作措施
2025年，我局认真贯彻落实法治政府建设的相关要求，将法治政府建设与人社中心工作深度融合，严格依法行政，加快建设完善法治体系，全面提升我县人社领域治理法治化水平。
（1） 依法行政工作稳步推进。我局高度重视法治政府建设工作，局法治建设工作领导小组充分发挥统筹协调作用，将法治建设列入年度工作要点，与全局工作同步部署、同步推进。各科室严格按照三定方案全面履行自身职能，有步骤、有重点地推进法治建设实施与落实，全面打造“法治人社”。
（2） 加强法治学习和执法人员培训。我局坚持领导干部学法制度，通过“民主生活会”等学习活动，组织领导全局党员干部积极学习党的二十大精神、习近平法治思想及相关法律法规，提高党员干部政治站位及学法懂法守法用法意识。同时，按照县关于执法人员相关要求，严格落实行政执法人员持证上岗和资格管理制度，参加相关培训考试，确保持证人员具备相应执法能力。并加强执法队伍廉政教育和作风建设，明确执法行为规范，严禁粗暴执法、选择性执法、逐利执法。畅通投诉举报渠道，对执法不作为、乱作为等问题严肃查处，维护人社执法队伍的良好形象。
[bookmark: _GoBack]（三）严格规范行政执法。一是认真贯彻执行省市人社部门制定的行政裁量权基准制度，制定并执行本部门行政执法全过程记录、重大执法决定法制审核、行政执法公示制度。二是严格落实“入企扫码”制度，全面规范执法行为。在工作中，加强对执法人员的业务培训和法治教育，提升执法队伍专业素养和依法履职能力。我局按要求对10名持证执法人员开展人社系统内部执法人员培训，确保执法人员均下载安装“邢台执法”APP，人人会用“入企扫码”功能，并严格按照要求进行使用，确保了人社系统劳动保障领域涉企行政执法程序规范化、制度化。三是加强部门协同监管，主动加强与市场监管、住建等部门的沟通协作，探索开展跨部门联合“双随机”抽查，实现“进一次门、查多项事”，避免多头检查、重复检查，切实减轻企业负担。
（四）充分发挥法律顾问作用。为进一步提高我局依法行政、科学决策的能力和水平，充分发挥法律人才在政府机关法治建设中的作用，我局完善了法律顾问制度，专门为我局的重大行政决策事项和制定规范性文件等方面提供法律服务。充分发挥法律顾问、法制工作者在重大决策、规范性文件合法性审查、合同协议等法律文件审查、重大行政执法决定法制审核、代理行政复议诉讼案件、化解矛盾纠纷、提供法律咨询论证等方面的积极作用。
（五）社会矛盾化解工作稳中有进。通过调解仲裁、劳动监察等多种途径，引导群众通过法定途径解决问题，注重运用调解手段化解矛盾纠纷，维护社会稳定大局。继续开展欠薪常态排查，对劳动者进行现场面对面法律法规、政策宣传，检查企业劳动合同签订、工资支付等情况，增强劳资双方的权益维护意识，切实规范企业用工行为。组织相关专项检查行动，专项治理企业欠薪失信行为，推进劳动保障诚信体系建设。畅通举报投诉咨询电话，开启绿色通道，快速处理简易案件。加强司法衔接，积极与法院、公安局等部门沟通协调，依法打击恶意欠薪行为，维护了社会大局稳定。
二、当前工作存在的问题
回顾一年来的工作，我局在法治政府建设方面虽然取得了一定成绩，但在实际工作中仍存在一些不足，主要表现在：一是法治思维与专业能力仍需提升，部分人员运用法治方式解决复杂问题的能力有待加强；二是执法力量和执法能力薄弱，目前我局仍然存在执法队伍身兼数职、专业人员少、执法力量薄弱的问题，执法力量无法满足工作需求，执法监管效果有待提升；三是普法精准度与实效性有待提升，新业态用工、灵活就业等领域普法针对性需增强；四是争议前端化解效能仍需提效，基层调解组织作用发挥不充分。
三、下一步工作谋划
下一步，我局将按照县委、县政府的要求，紧紧围绕贯彻落实党的二十大精神和关于法治政府建设的要求，立足发挥法治保障作用，服务全县发展，重点做好以下工作：
（一）持续深化法治学习。建立常态化学法机制，重点加强对领导干部和一线执法人员的法治培训，不断提升运用法治思维解决实际问题的能力。
（二）强化执法监督检查力度。继续加强人社系统执法案卷评查和专项监督检查，重点对各类执法行为的全过程记录（包括文字记录和音像记录）情况、执法公示情况、重大执法决定法制审核情况等进行监督检查，提升执法案卷组卷水平，促进依法行政。同时，认真做好罚没许可证年检、执法证件申领、培训和年检工作，加强执法资格管理。
（三）做好普法宣传工作。深入推进“谁执法谁普法”普法责任制落实，聚焦人社局主责主业，积极开展法治宣传活动，制作宣传展板，发放宣传资料，帮助广大群众树立法治观念，增强用法意识，不断提升普法和依法治理水平。同时，还下沉到基层和企业，开展送法进工地、送法进企业活动，结合典型法律案例向企业员工宣讲学法懂法用法的益处，培养法治思维解决问题能力，形成全民守法遵法的好氛围。
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